
8:40～

会場Ａ

会場Ｂ

会場Ｂ

会場Ｃ ６F　６０６号室 [司会：鈴木研一(明治大学)]

会場Ｃ [司会：桑名義晴(桜美林大学)]

会場Ｄ [司会：牛丸元(明治大学)]

会場Ｅ

11:50～12:30
グローバル経営とケイパビリティ－ストックとフローの経営モデルによる一考察
中村潤（金沢工業大学）・寺本正彦（元ボルボ先端技術研究所）

昼休み　　　１２：３０～１３：３０　　（玉川学園前駅、会場近くの飲食店をご利用ください。）

理事会　　　１２：３０～１３：３０　　（６F　６０２号室）

10:30～11:10
SAMSUNGにおけるsmartphone新興国戦略の考察－ダイナミック・ケイパビリティの視点から
千歳学（(株)日立製作所）

11:50～12:30
「組織変更のお知らせ」から読み解く組織変革のトレンド－グローバル化の推進というキー
ワードを中心に

11:10～11:50
多国籍企業のダイナミックケイパビリティと持続可能な開発及び繁栄
永島暢太郎（東海大学）

薄上二郎（青山学院大学）

絹村信俊（三菱自動車工業(株)）

11:50～12:30

６F　６０６号室

福田正彦（文教大学）
産業別　ブランドの企業業績への影響

11:10～11:50
日本企業と欧米企業の海外子会社経営管理体制の差異に関する考察
熊本浩明（(株)グローバル・ジャパン・コンサルティング)

山田雅俊（玉川大学）

9:40～10:20

10:20～11:00

エンタープライズソーシャル・ネットワーク普及に関する検討

9:40～10:20

午前：統一テーマ／自由論題セッション　　　９：４０～１２：３０　　（報告２５分、質疑１５分）

午前：院生セッション　　　９：４０～１２：３０　　（報告２５分、質疑１５分）

リスク管理に関するマネージメント力の影響

浅野浩美（筑波大学大学院）

11:10～11:50

遠藤正之（慶應義塾大学大学院）

室勝弘（リコージャパン(株)）

10:20～11:00
大手金融機関におけるクラウド利用とリスクマネジメントの考察

大熊康平（明治大学大学院）

11:10～11:50
M&A企業のコンフリクトマネジメント
細尾英雄（(株)大京）

10:30～11:10
戦略志向の企業における組織文化に関する一考察

顧客関係性に基づいて区分した顧客セグメントにおける顧客満足の規定要因の違い
[司会：西尾弘一(みずほ不動産調査サービス(株)]６F　６０５号室

三谷華代（明治大学大学院）

11:50～12:30
Bathtub Modelによる製品の顧客獲得・維持力の測定－固定収益会計における顧客セグメン
トを用いて

大会プログラム

６F　エレベーター前

会長挨拶

大会事務局説明

9:10～9:20
高橋宏幸（中央大学）

9:20～9:30

受付　　　８：４０～

【９月１２日（土）】　　会場：玉川大学　大学教育棟２０１４(University Hall)６F

開会式　　　９：1０～９：３０

６F　６１０号室

[司会：河合忠彦(筑波大学名誉教授)]６F　６１１号室

６F　６１２号室

[司会：大野富彦(群馬大学)]６F　６０５号室

山中理恵（中央大学ビジネススクール）
キャリアデザイン研修の効果及び効果間の関係に関する考察－A社における調査結果から



会場Ａ

会場Ａ

8:40～

会場B [司会：北島啓嗣(福井県立大学)]

会場B [司会：丹沢安治(中央大学)]

会場C [司会：井原久光(東洋学園大学)]

会場C [司会：佐野享子(筑波大学)]６F　６０６号室

11:20～12:00
人的資源管理が非正規従業員の職務態度及びリテンションに与える影響－マルチレベルモ
デルによる分析から
小川悦史（大阪経済大学）

9:50～10:30
ウェアラブル端末市場における日系電子部品メーカーの競争戦略－M・E・ポーターの「５つ
の競争要因分析」による定性的実証分析
近藤信一（岩手県立大学）

10:40～11:20
中国進出日系企業における言語使用現状の分析
申淑子（中国人民大学）

11:20～12:00
制度の要求条件とイノベーションの関係性－特定保健用食品制度の事例研究
豊重巨之（早稲田大学大学院）・長内厚（早稲田大学大学院）

9:10～9:50
日本のグローバル企業の状況
山本邦雄（横河ソリューションサービス(株)）

６F　６０６号室

9:50～10:30
グローバル展開する中小企業の新たな資金調達方法
石井宏宗（サンシン電気(株)）

10:40～11:20
「失敗からの学び」による戦略経営に関する事例研究
永吉実武（早稲田大学）・中村潤（金沢工業大学）

６F　６０５号室

【９月１３日（日）】　　会場：玉川大学　大学教育棟２０１４(University Hall)６F

受付　　　８：４０～
６F　エレベーター前

9:10～9:50
民法改正の企業経営への影響－求められる倒産回避の戦略
白田佳子（法政大学イノベーション・マネージメント研究センター）

午前：英語／統一テーマ／自由論題セッション　　　９：１０～１２：００ 　 (報告２５分、質疑１５分）
６F　６０５号室

16:30～17:20

17:20～17:40

６F　６１２号室
会員総会／役員選挙　　　１６：３０～１７：４０

役員選挙

懇親会　　　１８：００～２０：００　　（朔風館（食堂棟）　２F）

14:50～15:00 Break

15:00～16:20

Panel Discussion

    Rémy M. Watanabe, University of Tsukuba
　　Norihito Furuya, University of Missouri-St. Louis
Panelists:

13:30～14:10

Keynote Speech1：How Japanese organizations need to be more innovative and Strategic
toward globalization.
Christina Ahmadjian, Hitotsubashi University's Graduate School of Commerce and
Management

14:10～14:50
Keynote Speech2：‟Growth oriented” corporate governance reform - Can it improve
strategic leadership at Japanese corporations?
Franz Waldenberger, German Institute for Japanese Studies

[Moderator：Norihito Furuya, University of Missouri-St. Louis]

【９月１２日（土）】　　会場：玉川大学　大学教育棟２０１４(University Hall)６Ｆ

午後：統一論題シンポジウム１　　（英語）　　１３：３０～１６：２０
‟Organizational and Innovational issues today for Multinational and small companies”

６F　６１２号室　　　　　　　　

会員総会



会場D

会場D

会場E [司会：桑山三恵子(一橋大学)]

会場A [司会：長谷川英伸(玉川大学)]

会場A [司会：長谷川英伸(玉川大学)]

伊藤富佐雄（東洋インキSCホールディング株式会社顧問）
14:35～15:00

14:10～14:35

基調報告２：現場からの報告：海外子会社によるネットワーク事例

[Moderator：Takashi Sakikawa, Niigata University]６F　６１０号室

[Moderator：Yoshiaki Tokunaga, Asia University, Professor Emeritus]６F　６１０号室

昼休み　　　１２：００～１３：００　　（玉川学園前駅、会場近くの飲食店をご利用ください。）

15:35～16:50

パネル・ディスカッション
パネリスト：
　小酒井正和（玉川大学）
　井上善海（東洋大学）

15:00～15:25
基調報告３：東南アジア諸国、特にGMSでの企業の事業展開の可能性
高橋義仁（専修大学）

15:25～15:35 休憩

理事会　　　１２：００～１３：００　　（６F　６０２号室）

午後：記念講演　　　１３：００～１４：００

基調報告１：中小企業に於ける情報のグローバル化とIT活用

13:00～14:00
変化・変動の時代のグローバルものづくり－データでものを言う企業文化の醸成
奥雅春（株式会社smart-FOA  代表取締役／玉川大学工学部客員教授）

　　グローバル経営組織のイノベーション
午後：統一論題シンポジウム２　　（日本語）　　　１４：１０～１６：５０

６F　６１２号室

６F　６１２号室

10:00～10:40

インバウンド戦略志向の地方創生に向けたGlobal-CEP育成プログラムの産学連携研究開発
－体験ツーリズム型の国際文化交流による「おもてなし総合サービス」産業雇用創出に向け
た総合演出家【Global Culutural Experience Professional (Global-CEP)】
玉木欽也（青山学院大学）

10:40～11:20
地域産業再生アントレプレナーに関する考察
野間口隆郎（和歌山大学）

11:20～12:00
新ビジネス環境下でのボーングローバル戦略による国際化について
高橋浩（北陸先端科学技術大学院大学）

６F　６１１号室

10:40～11:20

The Effect of Happiness on the Relationship between Organizational Virtuousness and
Individual Performance among Japanese Workers
Rémy M. Watanabe, University of Tsukuba., Toru Uchida, Niigata University., Philippe
Orsini, Nihon University., Caroline Benton, Tsukuba University

11:20～12:00
International Strategic Human Resource Management: The Contextual and Cross-Cultural
Perspectives
Takashi Sakikawa, Niigata University

Flux-narratives and re-disruptive innovation: creating new transmedia value in the cultural
economy-The Samurai Trilogy and The Legend of Zelda-from film to video game

9:10～9:50
Bowei-Zhong, Asia University Graduate school., Daniel Guimaraes, Meiji University
Gradueate school

9:50～10:30
Do Family Firms in Japan Possess Competitive Advantages to Innovate?
Keiichi Kubota, Chuo University., Hitoshi Takehara, Waseda University

奥山淑英（サンコーインダストリー株式会社　代表取締役）





午前：英語／統一テーマ／自由論題セッション　　　９：１０～１２：００ 　 (報告２５分、質疑１５分）


